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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Общеобразовательная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» принадлежит к общепрофессиональному циклу.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
	Код ОК, 
ПК 
	Уметь
	Знать

	ОК.01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Методы и подходы решения задач профессиональной деятельности

	ОК.02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии
	Основы информационных технологий, методы анализа и интерпретации данных

	ОК.03
	Планировать и реализовывать профессиональное и личностное развитие, использовать знания правовой и финансовой грамотности
	Основы предпринимательства, правовой и финансовой грамотности, подходы к личностному развитию

	ОК.04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Основы командной работы, принципы эффективного взаимодействия

	ОК.05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации
	Особенности государственного языка Российской Федерации, правила деловой коммуникации

	ОК.06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение
	Основы духовно-нравственных ценностей, принципы антикоррупционного поведения

	ОК.07
	Содействовать сохранению окружающей среды, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Основы экологии, принципы бережливого производства, методы действий в ЧС

	ОК.08
	Использовать средства физической культуры для поддержания здоровья
	Основы физической культуры и здоровья, методы поддержания физической формы

	ОК.09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Основы ведения профессиональной документации на разных языках



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы 
	46

	Обязательная учебная нагрузка (аудиторные учебные занятия)
	36

	в том числе:

	лекции
	18

	в том числе в форме практической подготовке
	12

	практические занятия 
	18

	в том числе в форме практической подготовке
	12

	Самостоятельная работа
	8

	консультации
	2

	Промежуточная аттестация
	дифференцированный
зачет
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.05 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала 
и формы организации деятельности обучающихся
	Объем 
в 
часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Введение в предмет “Правовое обеспечение профессиональной деятельности” 
	Предмет, содержание и задачи дисциплины
	2
	ОК 01, 
ОК 02,
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07,
ОК 08 
ОК 09. 

	Тема 1. 
Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, 
ОК 02,
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07,
ОК 08 
ОК 09. 

	
	1.Понятие и признакт субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов препринимательского права. Формы собственности в РФ
2.Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация. Гражданская правоспособность и дееспособность
3.Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц и их классификация
4.Понятие и виды экономических споров. Иск (Практическая подготовка)
	
	

	
	В том числе практических занятий
	4
	

	
	· Источники предпринимательского права. 
· Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений
	
	

	Тема 2.
Трудовые правоотношения
	Содержание учебного материала 
	4
	ОК 01, 
ОК 02,
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07,
ОК 08 
ОК 09. 

	
	1.Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности
2.Понятие трудового договора, его значение
3.Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления
4.Понятие и условия выплаты заработной платы
5.Дисциплинарная и материальная ответственность
6.Трудовые споры (Практическая подготовка)
	
	

	
	В том числе практических занятий 
	4
	

	
	· Источники трудового права. 
· Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений.
· Составление трудового договора. 
	
	

	Тема 3. 
Правовые режимы информации
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01, 
ОК 02,
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07,
ОК 08 
ОК 09. 

	
	1. Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима информации и его разновидности.
2. Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны 
3. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-телекоммуникационных сетей 
4. Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 
5.Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной безопасности. (Практическая подготовка)
	
	

	
	В том числе практических занятий (Практическая подготовка)
	6
	

	
	· Источники информационного права.
· Применение норм информационного права для решения практических ситуаций.
· Определение составов информационных правонарушений при решении ситуационных задач 
	
	

	Тема 4. Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала (Практическая подготовка)
	4
	ОК 01, 
ОК 02,
ОК 03, 
ОК 04, 
ОК 05,
ОК 06,
ОК 07,
ОК 08 
ОК 09. 

	
	1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений. 
2. Понятие и виды административных наказаний
(Практическая подготовка)
	
	

	
	В том числе практических занятий (Практическая подготовка)
	2
	

	
	· Источники административного права. 
· Применение норм административного права для решения практических ситуаций.
· Определение составов административных правонарушений при решении ситуационных задач.
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
	8
	

	Консультации
	2
	

	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет
	
	

	Всего:
	48
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Современные профессиональные базы данных и информационные 
ресурсы сети Интернет
	· Официальный интернет-портал правовой информации: www.pravo.gov.ru

	· Союз Потребителей Российской Федерации: www.potrebitel.net

	· Электронно-библиотечная система: www.znanium.com
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»:http://www.internet.consultant.ru
·   Справочно-правовая система «Гарант»:http://www.internet.garant.ru/
· Справочно-правовая система «Руслан»:http://ruslana. bvdep.com



Перечень лицензионного программного обеспечения 
и информационных справочных систем
-  Microsoft Power Point 2010,
-  Microsoft Windows;
-  Microsoft Word
-  Microsoft Office 365
- Справочно-правовая система «Консультант Плюс»: http://www.internet.consultant.ru
- Справочно-правовая система «Гарант»: http://www.internet.garant.ru
-  Справочно-правовая система «Руслан»: http://ruslana.bvdep.com

Основная учебная литература
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : учебник / М.А. Гуреева. – Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2025. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/1001516
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : учебник / А.И. Тыщенко. – 4-е изд. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2025. – 221 с. – (Среднее профессиональное образование). – https://doi.org/10.12737/24252. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1002115
3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. – Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2025. – 333 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст : электронный. – URL: http://znanium.com/catalog/ product/1003313

Дополнительная учебная литература
4. Правовое обеспечение гостиничной деятельности  : учеб. пособие / Н.А. Вотинцева. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2017. — 299 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). – https://doi.org/10.12737/22864. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/773630
5. Документационное обеспечение управления (делопроизводство)  : учеб. пособие / Т.А. Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина ; под общ. ред. Т.В. Кузнецовой. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2018. – 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. – (Среднее профессиональное образование). – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/960127
6. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для учреждений СПО / Гуреева МАРИНА АЛЕКСЕЕВНА. М. : КноРус. 2025. – 219 с.
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Оценка «отлично» – Выбор эффективного способа решения задачи; реализация решения с учетом профессионального контекста.
Оценка «хорошо» – Выбор решения с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Выбор решения с ограниченной эффективностью.
	Экзамен/зачет в форме решения кейса; защита проектного задания.

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Оценка «отлично» – Использование современных средств анализа информации, интерпретация данных с высокой точностью.
Оценка «хорошо» – Использование информационных средств с минимальными ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Использование информационных технологий с ограниченными возможностями анализа.
	Тестирование по использованию технологий; практическая работа по анализу и обработке информации.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Оценка «отлично» – Разработка плана личностного и профессионального развития с использованием знаний по правовой и финансовой грамотности.
Оценка «хорошо» – Составление плана развития с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Составление плана с частичным учетом профессиональных требований.
	Презентация индивидуального плана развития; защита кейса по применению финансовых знаний.

	ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Оценка «отлично» – Эффективное взаимодействие в коллективе, демонстрация лидерских качеств.
Оценка «хорошо» – Взаимодействие в коллективе с минимальными трудностями.
Оценка «удовлетворительно» – Участие в работе команды с ограниченным вкладом.
	Групповая работа; защита результатов коллективного проекта.

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Оценка «отлично» – Устная и письменная коммуникация на высоком уровне с учетом особенностей культурного контекста.
Оценка «хорошо» – Коммуникация с минимальными грамматическими ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Коммуникация с ограниченным пониманием культурных особенностей.
	Защита эссе или проекта; устный зачет с использованием профессиональной лексики.

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Оценка «отлично» – Демонстрация осознанного гражданского поведения с глубоким пониманием традиционных ценностей.
Оценка «хорошо» – Проявление гражданской позиции с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Демонстрация базового понимания гражданской ответственности.
	Дискуссия; защита кейса по этическим нормам.

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Оценка «отлично» – Эффективное использование экологических знаний, применение принципов устойчивого развития.
Оценка «хорошо» – Применение экологических знаний с минимальными недочетами.
Оценка «удовлетворительно» – Применение экологических знаний на базовом уровне.
	Лабораторная работа по экологическим решениям; защита кейса по сохранению окружающей среды.

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Оценка «отлично» – Систематическое использование средств физической культуры, высокий уровень физической подготовленности.
Оценка «хорошо» – Использование средств физической культуры с минимальными отклонениями от плана.
Оценка «удовлетворительно» – Ограниченное использование средств физической культуры.
	Практические занятия; тестирование физической подготовленности.

	ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Оценка «отлично» – Свободное использование профессиональной документации на обоих языках.
Оценка «хорошо» – Использование документации с минимальными ошибками.
Оценка «удовлетворительно» – Использование документации на базовом уровне.
	Практическая работа по ведению документации; зачет в форме перевода или составления документов.
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